
УКАЗ 
ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 
О внесении изменений в Указ Главы Республики Коми от 18 августа 

2005 г. № 108 «О государственном заказе на профессиональную  
переподготовку, повышение квалификации и стажировку  

государственных гражданских служащих Республики Коми»  
и признании утратившим силу распоряжения Главы  

Республики Коми от 21 августа 2006 г. № 199-р  
 
Постановляю: 
1. Внести в Указ Главы Республики Коми от 18 августа 2005 г. № 108 

«О государственном заказе на профессиональную переподготовку, 
повышение квалификации и стажировку государственных гражданских 
служащих Республики Коми» следующие изменения: 

1) пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на 

Управление государственной гражданской службы Республики Коми.»; 
2) Положение о государственном заказе на профессиональную 

переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных 
гражданских служащих Республики Коми, утвержденное Указом 
(приложение), изложить в редакции согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу распоряжение Главы Республики Коми 
от 21 августа 2006 г. № 199-р. 

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

 
 
Глава Республики Коми              В.Торлопов 
  
г.Сыктывкар 
14 сентября  2009 г. 
№ 105 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Указу Главы Республики Коми  

от 14 сентября 2009 г. № 105 
 

«УТВЕРЖДЕНО 
Указом  Главы Республики Коми 

от 18 августа 2005 г. № 108  
(приложение) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о государственном заказе на профессиональную переподготовку,  
повышение квалификации и стажировку государственных  

гражданских служащих Республики Коми  
 
 
 1. Организация профессиональной переподготовки, повышения ква-
лификации и стажировки государственных гражданских служащих Рес-
публики Коми (далее – гражданские служащие) осуществляется на основе 
государственного заказа. 
 Настоящее Положение определяет порядок формирования, размеще-
ния государственного заказа на профессиональную переподготовку, по-
вышение квалификации и стажировку гражданских служащих (далее – го-
сударственный заказ). 
 2. Государственным заказчиком на профессиональную переподго-
товку, повышение квалификации и стажировку (далее – обучение) граж-
данских служащих является государственный орган Республики Коми по 
управлению государственной гражданской службой Республики Коми  
(далее – государственный заказчик). 
 3. Органы государственной власти Республики Коми, иные государ-
ственные органы (далее - государственные органы Республики Коми) до 1 
июня года, предшествующего планируемому,  направляют государствен-
ному заказчику заявки на обучение гражданских служащих, замещающих 
должности государственной гражданской службы Республики Коми в со-
ответствующем государственном органе Республики Коми (далее – заяв-
ка).   

Заявка формируется государственным органом Республики Коми в 
соответствии с программой по профессиональному развитию гражданских 
служащих на основе прогнозируемой численности гражданских служащих, 
подлежащих направлению на обучение, по темам образовательных про-
грамм дополнительного профессионального образования, группам и кате-
гориям должностей государственной гражданской службы Республики 
Коми, видам, формам и срокам получения дополнительного профессио-
нального образования с учетом требований Указа Президента Российской 

 



Федерации от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессио-
нальном образовании государственных гражданских служащих Россий-
ской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 
6 мая 2008 г. № 362 «Об утверждении государственных требований к про-
фессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке 
государственных гражданских служащих Российской Федерации» по фор-
ме согласно приложению  1 к настоящему Положению. 

Государственные органы Республики Коми, имеющие территориаль-
ные органы, представляют заявки отдельно по аппарату государственного 
органа Республики Коми и по территориальным органам. 

К заявке прилагается пояснительная записка с обоснованием основ-
ных направлений дополнительного профессионального образования граж-
данских служащих исходя из перспективных целей и задач соответствую-
щего государственного органа Республики Коми, а также с предложениями 
по формированию перечня работ и услуг по научно-методическому, учеб-
но-методическому и информационно-аналитическому обеспечению допол-
нительного профессионального образования и разработке учебных про-
грамм, учитывающих специфику деятельности и необходимых для целево-
го обучения гражданских служащих соответствующего государственного 
органа Республики Коми. 

4. Государственный заказчик на основе заявок государственных ор-
ганов Республики Коми,  экономических нормативов стоимости образова-
тельных услуг по профессиональной переподготовке, повышению квали-
фикации и стажировке государственных гражданских служащих Респуб-
лики Коми, утвержденных Правительством Республики Коми (далее - эко-
номические нормативы), определяет структуру государственного заказа, 
рассчитывает объем его финансирования и до 15 июля года, предшест-
вующего планируемому, направляет в Министерство финансов Республи-
ки Коми предложения об объеме финансирования государственного заказа 
на соответствующий год для включения в проект закона Республики Коми 
о республиканском бюджете Республики Коми на соответствующий фи-
нансовый год. 

5. Государственный заказчик не позднее чем в 2-месячный срок со 
дня вступления в силу закона Республики Коми о республиканском бюд-
жете Республики Коми на очередной финансовый год представляет на рас-
смотрение Главе Республики Коми государственный заказ по форме со-
гласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Государственный заказ утверждается распоряжением Главы Респуб-
лики Коми. 

6. Государственный заказ содержит сведения: 
а) о количестве гражданских служащих, направляемых на профес-

сиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, в том 
числе для получения дополнительного профессионального образования за 

 



пределами территории Российской Федерации (по каждой образовательной 
программе отдельно); 

б) об объеме средств, предусмотренных в республиканском бюджете 
Республики Коми на профессиональную переподготовку, повышение ква-
лификации и стажировку гражданских служащих, в том числе для получе-
ния дополнительного профессионального образования за пределами терри-
тории Российской Федерации (по каждой образовательной программе от-
дельно), а также на научно-методическое, учебно-методическое и инфор-
мационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионально-
го образования. 

7. Организация исполнения государственного заказа на соответст-
вующий год осуществляется государственным заказчиком. 

Размещение государственного заказа осуществляется государствен-
ным заказчиком в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных нужд, в образовательных учреждени-
ях профессионального образования, имеющих лицензию на проведение 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации граждан-
ских служащих и государственную аккредитацию. 

Государственный заказчик, с одной стороны, и образовательное уч-
реждение, определенное в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о размещении заказов (исполнитель), с другой стороны, заклю-
чают государственный контракт на профессиональную переподготовку 
или повышение квалификации гражданских служащих. 

Размещение государственного заказа в части, касающейся выполне-
ния работ, оказания услуг, связанных с научно-методическим, учебно-
методическим и информационно-аналитическим обеспечением дополни-
тельного профессионального образования, осуществляется государствен-
ным заказчиком в образовательных учреждениях и научных организациях 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание ус-
луг для государственных нужд. 

8. Государственный заказчик: 
а) согласовывает программы государственных органов Республики 

Коми по профессиональному развитию гражданских служащих; 
б) согласовывает с государственными органами Республики Коми 

изменение количества гражданских служащих, направляемых на обучение, 
в целях уточнения государственного заказа (его проекта) на соответст-
вующий год; 

в) вносит на рассмотрение Главе Республики Коми проект правового 
акта о государственном заказе на текущий год; 

г) определяет содержание государственного заказа в части выполне-
ния работ и оказания услуг, связанных с научно-методическим, учебно-

 



методическим и информационно-аналитическим обеспечением дополни-
тельного профессионального образования; 

д) осуществляет мониторинг исполнения государственного заказа; 
е) представляет в I квартале года, следующего за отчетным, в Прави-

тельство Республики Коми доклад об итогах исполнения государственного 
заказа; 

ж) вносит в установленном порядке на рассмотрение Правительству 
Республики Коми предложения об изменении экономических нормативов; 

з) осуществляет организационно-методическое обеспечение и коор-
динацию деятельности по реализации государственного заказа; 

и) осуществляет контроль за исполнением государственного заказа; 
к) представляет в установленном порядке в федеральный орган по 

управлению государственной службой сведения об итогах исполнения го-
сударственного заказа. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению о государственном заказе  
на профессиональную переподготовку,  

повышение квалификации и стажировку  
государственных гражданских служащих  

Республики Коми 
 

ЗАЯВКА  
на обучение государственных гражданских служащих  

Республики Коми по образовательным программам дополнительного  
профессионального образования 

________________________________________________________________ 
(наименование государственного органа Республики Коми) 

на _________ год 
 

I. Обучение на территории Российской Федерации  
 

1. Профессиональная переподготовка 
 

Наименование образовательной программы: _________________________ 
_______________________________________________________________. 
Продолжительность обучения: ____________________________________. 
 
Форма обучения: ________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной программе: 
 
 
Категории должностей государ-
ственной гражданской службы 

Республики Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

программе 
1 2 3 

Руководители высшая  
Помощники (советники), спе-
циалисты 

высшая  

Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

 



Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

2. Повышение квалификации 
 

Наименование образовательной программы: __________________________ 
________________________________________________________________. 
Продолжительность обучения: _____________________________________. 
 
Форма обучения: _________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной программе: 
 
Категории должностей государ-
ственной гражданской службы 

Республики Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

 программе 
1 2 3 

Руководители высшая  
Помощники (советники), спе-
циалисты 

высшая  

Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

3. Стажировка 
 

Наименование образовательной программы: __________________________ 
________________________________________________________________. 
Продолжительность обучения: _____________________________________. 
 
Форма обучения: _________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной программе: 

 



 
Категории должностей государ-
ственной гражданской службы 

Республики Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

программе 
1 2 3 

Руководители высшая  
Помощники (советники), спе-
циалисты 

высшая  

Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

II. Обучение за пределами территории Российской Федерации  
 

1. Профессиональная переподготовка 
 

Наименование образовательной программы: __________________________ 
________________________________________________________________. 
 
Продолжительность обучения: _____________________________________. 
 
Форма обучения: _________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной программе: 
 
Категории должностей государ-
ственной гражданской службы 

Республики Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

программе 
1 2 3 

Руководители высшая  
Помощники (советники), спе- высшая  

 



циалисты 
Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

2. Повышение квалификации 
 

Наименование образовательной программы: __________________________ 
________________________________________________________________. 
Продолжительность обучения: _____________________________________. 
 
Форма обучения: _________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной  программе: 
 
Количество государственных 
гражданских служащих Респуб-
лики Коми, подлежащих направ-
лению на обучение по данной 
учебной программе:Категории 
должностей государственной 

гражданской службы Республики 
Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

программе 

1 2 3 
Руководители высшая  
Помощники (советники), спе-
циалисты 

высшая  

Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

3. Стажировка 
 

Наименование образовательной программы: __________________________ 
________________________________________________________________. 
 

 



Продолжительность обучения: _____________________________________. 
 
Форма обучения: _________________________________________________. 
 
Количество государственных гражданских служащих Республики Коми, 
подлежащих направлению на обучение по данной учебной  программе: 
 
Категории должностей государ-
ственной гражданской службы 

Республики Коми 

Группы должно-
стей государст-
венной граждан-
ской службы 

Республики Ко-
ми 

Количество государст-
венных гражданских 
служащих Республики 
Коми, подлежащих на-
правлению на обучение 
по данной учебной  

программе 
1 2 3 

Руководители высшая  
Помощники (советники), спе-
циалисты 

высшая  

Руководители, помощники (со-
ветники), специалисты, обеспе-
чивающие специалисты 

главная, ведущая  

Специалисты, обеспечивающие 
специалисты 

старшая  

Обеспечивающие специалисты младшая  
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению о государственном заказе  
на профессиональную переподготовку,  

повышение квалификации и стажировку  
государственных гражданских служащих  

Республики Коми 
 
 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ 
на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и  

стажировку государственных гражданских служащих Республики Коми  
на ________ год 

 
I. Обучение на территории Российской Федерации  

 
1. Профессиональная переподготовка 

 
Количество государственных граж-
данских служащих Республики Ко-
ми, подлежащих направлению на 

обучение (человек) 

Объем средств республиканского 
бюджета Республики Коми 

(тыс. рублей) 

1. Наименование образовательной программы 
  

2. Наименование образовательной программы 
  

 
2. Повышение квалификации 

 
1. Наименование образовательной программы 

  
2. Наименование образовательной программы 

  
 

3. Стажировка 
 

1. Наименование образовательной программы 
  

2. Наименование образовательной программы 
  

 
II. Обучение за пределами территории Российской Федерации  

 
1. Профессиональная переподготовка 

 



 
Количество государственных граж-
данских служащих Республики Ко-
ми, подлежащих направлению на 

обучение 
(человек) 

Объем средств республиканского 
бюджета Республики Коми 

(тыс. рублей) 

1. Наименование образовательной программы 
  

2. Наименование образовательной программы 
  

 
2. Повышение квалификации 

 
1. Наименование образовательной программы 

  
2. Наименование образовательной программы 

  
 

3. Стажировка 
 

1. Наименование образовательной программы 
  

2. Наименование образовательной программы 
  

 

III. Научно-методическое, учебно-методическое и информационно-
аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образо-

вания государственных гражданских служащих Республики Коми 
 

Виды работ и услуг Объем средств республиканского 
бюджета Республики Коми 

(тыс. рублей) 
 

1 2 
Работы и услуги по научно-
методическому обеспечению допол-
нительного профессионального об-
разования государственных граж-
данских служащих Республики Ко-
ми 

 

Работы и услуги по учебно-
методическому обеспечению допол-
нительного профессионального об-
разования государственных граж-
данских служащих Республики Ко-

 

 



1 2 
ми 
Работы и услуги по информационно-
аналитическому обеспечению до-
полнительного профессионального 
образования государственных граж-
данских служащих Республики Ко-
ми 

 

». 
 
 

_________________________________ 
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